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Milli Egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu
ancak bu sekilde olur. Bu zafere ulasilmasi i¢in hepimizin tek viicut ve tek diisiince olarak
esasli bir program tizerinde calismasi lazimdir. Bence bu programin iki 6nemli noktas1 vardir:

Sosyal hayatimizin ihtiya¢larina uyumlu olmasi, ¢agin gereklerine uygun olmasidir...
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Egitimdir ki; bir milleti ya hiir, miistakil, sanli ve yiiksek bir topluluk halinde yasatir,
ya da bir milleti esaret ve sefalete terk eder... (Mustafa Kemal ATATURK)

Biiyiik Atatiirk 6zdeyisinde ifade ettigi anlayis; planli, siirekli ve kararli bir anlayisin
ifadesidir. Ulkeler egitime verdigi onem derecesinde biiyiiktiir ve egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasabilirler. Bu nedenle; Sarkdy Anadolu Teknik Lisesi Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi 2015-2019 yillar1 arasinda hedeflerini belirlemis ve bu alanda
calismalarina hiz vermistir.

Amacimiz; ¢agin ve teknolojinin imkanlarindan yararlanarak bilgiye ulagsmanin
yollarint 6grenmis, kokiine bagli ancak gozii daima gelecekte olan, insanligin kazanimlarini
ve evrensel degerlerini Oziimsemis, ulusal degerleri benimseyen ve bu degerlere katki
saglayan bireyler yetistirmektir.

Stratejik planlama ¢alismalarinin amaci, Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi olarak yeni teknolojileri bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve
alanindaki gelismelere Onciiliik eden, kendi basina isletmeler kurabilen, yoneten ve elemanlar
yetistiren en az maliyetle en 1yi verim elde edebilen, mesleki ve teknik egitimde tercih edilen,
teknolojinin adresi bir okul olmaktir. Sorumluluklarimizi yerine getirirken de kaynaklarimizi
daha etkin kullanmayi, paydaslarimizla yogun isbirligi i¢cine girmeyi ve onlardan daha fazla
destek saglamayir hedefleyen bu plan, kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
taniyacak ve verecegimiz ¢abalarin gostergesi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen okulumuz idareci, 6gretmen ve
personeline, yardimlarini her asamada gordiiglimiiz okul aile birligine ve sevgili

ogrencilerimize tesekkiir bor¢luyuz.

Barnis ELMA
Okul Miidiirii
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(Coziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler

yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis acis1 yapilari
ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin
degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacli karar ve uygulamalara baglidir. Bu

uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gecirmek i¢in variz.

Stratejik Planlama EKkibi



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATORKON GENCLIGE HITABEST

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmeRtir.

Mevcudiyetinin ve istiRbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en Riymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek_ isteyecek, dahili ve harici, bedhahlann olacaktwr. Bir
giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin
vaziyetin imkdn ve seraitini diisinmeyeceRsin! Bu imkdn ve serait, ¢oR namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. IstiklG] ve cumhuriyetine RastedeceR diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin Raleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleRetin her Rosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve
hatta hvyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iRtidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, faky u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikpalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk, istiklal ve
cumhuriyetini Rurtarmakgir! Muhtag oldugun Rudret, damarlanindaki asil kanda, mevcuttur!
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KURUM KiMLIiGININ OLUSMASI SURECINDE YAPILAN DiGER ONEMLI
CALISMALAR ve BASARILAR

v Okulumuz internet sitesinin yenilenmesi ve siirekli giincel tutulmasi

v Okulumuz ana binasinda bulunan Biligsim Teknolojileri siifinin ek binaya taginip
yeniden yapilandirilarak yeni bilgisayarlarin ve projeksiyon cihazinin bu bolimiin
kullanimina sunulmasi saglanmistir.

v Egitimde basariy1 arttirmak igin smiflarin projeksiyon ile donatilmasi ve teknolojik
imkanlardan en verimli sekilde yararlanilmasi.

v Yemekhane, kantin ve okul binasinin her giin diizenli olarak temizliginin saglanmasi

v' Ogretmen, 6grenci ve velilerin teknolojik imkanlardan yararlanma noktasindaki
olumlu tutumu.

v Okulumuzdaki biitiin birimlerin ekip ruhu anlayisiyla ¢alismalari.

Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilim.

Bolgesel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalara katilim gayreti ve alinan basarilar.

AN
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Amag

Kapsam

Yasal Dayanak

Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

S EIE N

Calisma Takvimi

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii
2015-2019
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1. AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler g6z onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak Ttlizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

2. KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Sarkdy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi’'nde 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaclarii, hedeflerini ve performans

gostergelerini kapsamaktadir.

3. YASAL DAYANAK

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik
planlarin1 hazirlamalart ve kurulug biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama

calismalarinin yasa ¢ergevesini olusturmaktadir.

Tablol. Referans Kaynaklari

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

1

5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger
5 Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

13



4. UST KURUL VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun Midiir odasinda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1  kapsaminda, okulumuzdaki okul midiri

baskanliginda kadrolu 6gretmenlerden olusan “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak igin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas:i disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basma bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasit géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildt; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler

ortaya ¢ikartildi.

Tablo 2. Stratejik Plan Ust Kurulu

1 Baris ELMA Okul Mudiirii Bagkan
2 | Alper SANSAL Miidiir Yardimcist Uye
3 | Ufuk DAG Alan Sefi Uye
4 | Rabia HANCI Okul Aile Birligi Bagkani Uye
5 | Ugur KULIS Veli-Yénetim Kurulu Uye

Tablo 3. Okul Stratejik Plan Ekibi

1 Funda BEKTAS Miidiir Yardimcisi Baskan

2 | Duygu GOKTAS Rehber Ogretmen Uye

3 |Hiiseyin KUMRAL Okul Aile Birligi Temsilci Ogretmeni | Uye

4 |Esra DEMIRKOL Disiplin Kurulu Temsilci Ogretmeni | Uye
5 |Giilgin CETIN Veli Uye
6 |Arzu BAGATARHAN | Veli Uye




5.CALISMA TAKViMi
Tablo 4. Calisma Takvimi

Tayra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan EK-3
2014
. . " - W c g 2 &
Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan Pl Bt 8|3 & E g |z e E =
AE-EEAE NN e ElE] e
Claje|z|z2]| ¢ E gL <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin || AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Angalizi

Tarihsel Gelizim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum dis) analizler (Paydag Analiz, Oreiltsel Yapi, Teknolojik Diizey, nsan
Kaynakian, Mali Kaynzkiann aragtinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belpeleri

Geligim Alznlannin Belirlenmesi

Gelecage yanelim

Misyon-Vizyon-Teme! Degerler

Temalar

I| ARGE Dederlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izlame ve Degeriendirme

Planin senebag Géretmenler kurul toplantisinda okulkurum karan ike uyzun bulunmas veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Genal Kurul Toplantisinda planin anaylanmasi veya kurul karan dogruftusunda
revize iglemi yapilmas)

4| il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

5 | Plarin Okul/Kurum méddrligtnce onaylanmas ve web sitesinde yaym

6 | Planin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gnderilmesi
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2. BOLUM
DURUM ANALIZI




Tarihsel Gelisim

Yasal Yukumlulik ve Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi

gl » W N

Kurum i¢i ve Cevre Analizi

Tablo.5 Durum Analizi

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii
2015-2019
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1. TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz 2003 yilinda egitim Ogretime agilmistir. Biinyesinde 2014-2015 egitim-
Ogretim yili itibariyle Anadolu Meslek Programi, Anadolu Teknik-Bilisim Teknolojileri
Programi ve Mesleki Egitim programinda Bilisim Teknolojileri, Elektrik- Elektronik
Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Muhasebe ve Finansman Alanlar1 vardir. 2007
yilinda biinyesinde Anadolu Teknik Lise agilarak, Bilisim Teknolojileri Alaninda ilk
mezunlarmi 2010-2011 egitim—6gretim yilinda vermistir.

Ayrica Acik Ogretim Meslek Lisesi kayitlari1 da almaya baslamistir. Halen egitim
ogretim faaliyetlerine bu alanlarda devam etmektedir. 2005 yilinda Mesleki Egitim Merkezi
olarak, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda olan meslek dallar ile ilgili egitim

ve hizmet vermeye baslamistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda, Ortadgretime Gegis kapsaminda TEOG sinavlari

ile okulumuzu tercih eden 6grenciler Anadolu Meslek Programina yerlesmislerdir.

2014-2015 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda 9. siiftan bir {ist simifa gegmeye hak kazanan
ve ilgili yonetmelikteki sartlar1 tagiyan 6grenciler, tercihleri alinarak 10.sin1f Anadolu Teknik
Programma gegmislerdir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de Anadolu Teknik
Program1 biinyesinde; Bilisim Teknolojileri ile Elektrik/Elektronik Teknolojisi siniflari

bulunmaktadir.

Halen okulumuz biinyesinde; Anadolu Meslek Programi, Anadolu Teknik Programu,,

Anadolu Teknik Lisesi ve Mesleki Teknik Egitim programlari ile Ciraklik okulu mevcuttur.
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2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarmn Y 6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Atama

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagsar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Qdiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg1 [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhig1 [1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {Ikogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Oprenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Tablo. 6 Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi
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3. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLERIN BELiRLENMESI

Sarkdy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigliniin

faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmustir.

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
*  Smuf I¢i Rehberlik Hizmetleri
=  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
*  Seminerler

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit-Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Simf gecme
» Isletmelerde Beceri Egitimi Islemleri

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Satran¢ ve Masa Tenisi

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
*  Planlar
*  Ogretmenler Kurulu
* Zimre toplantilar

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Siif i¢i uygulamalar
»  Odevler, performans ve
gorevleri
* Destekleme ve yetistirme kurslari

proje

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem i¢i degerlendirmeler

*  Geziler * Hizmet i¢i egitim
* Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti #  Ozliik haklar
Calismalar1 » Sendikal Hizmetler
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
* Futbol, basketbol, Voleybol, *  Okul Aile Birligi isleri

* Hizmet alimi islemleri
*  Tagmir kayit islemleri

Hizmet-1: Velilerle ilgili Hizmetler
» Veli toplantilart
*  Veli iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri

*  Ciraklik is ve islemleri
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Tablo 7. Sarkéy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Okul cevre iliskileri

Personel isleri

Rehberlik

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghg ve giivenligi

Criraklik Egitimi is ve islemleri

Orgiin ve yaygin egitim kurslarmin agilmasi

Destekleme ve yetistirme kurslari

Ogrenci, veli ve dgretmene yonelik

seminerler

Projeler

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri e-okul

yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders

islemleri ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden

yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik hizmetleri, rehber &gretmenimiz ve smif rehber oOgretmenleri

tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan

diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigsmalara katilarak basarili sonuglar almaktadir.
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4. PAYDAS ANALIZI

Sarkdy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Stratejik Planlama
Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak ig¢in ilgili
taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas
analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir. Biz okul olarak ¢evremizdeki kurum ve kuruluslarla mezun
Ogrencilerimiz icin istihdam saglamak amaciyla igbirligi icinde ¢alismaktayiz. Bu sekilde is
sahibi olmus bircok ogrencimiz bulunmaktadir. Amacimiz meslek liselerinin 6nem ve
ehemmiyetini vurgulamak iizerine yapilanmistir.

Paydas Analizi ve Simflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar;

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaglar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan g¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri
olan kisilerdir.

Cabsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Hizmet Alanlar (Miisteri): Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan
herkestir. Iki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan,
ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢cimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi tizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.




4.1. 1C PAYDASLAR

v

v

v

Tablo.8 i¢ Paydaslar

4.2. DIS PAYDASLAR

Tablo.9 Dis Paydaslar
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4.3. PAYDAS HIZMET MATRISI

(] ([ ]
(] ([ ]
(] ([ ]
(] ([ ]
(] ([ ]
([ ] [ ]
o [ ]
o (]
[ ] (] [ ]

© [ ] o o
[ ] (] o © [ ]
© [ (O]
© [ ] [ ]

Tablo.10 Paydas Hizmet Matrisi

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilmistir. Paydaslar

degerlendirilirken cevap aranan sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme giicli nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilmistir. Béylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde
ortaya konulmustur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gdrebilmek
ve her bir iirlin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek icin faydali

bir aractir.
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4.4. YARARLANICI-URUN/HIZMET MATRISI

Milli Egitim Bakanlig:

Tokat Valiligi

Tokat Il Milli Egitim
Miidiirliigii

Artova Kaymakamligi

Artova Ilce Milli Egitim
Miidirligi

< | <] <= | ==

Okullar /Kurumlar

< | 2 | <] < | ==

< | 2 | <] < | ==

<

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz N

<2

2

Ogretmenler N

<

Ogrenciler

< | 2| 2| <] =] =

< | 2| 2| <
< | 2| <] <= =

P P = [ I I R

Okul aile birlikleri

Belediye

< | <] <] <] <

{lge Saghk Miidiirliigii

Egitim Sendikalart J

<

Vakiflar

<

Muhtarliklar

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom llge Miidiirliigii

< | 2| < | <=

Tablo.11 Yararlanici triin/Hizmet Matrisi

4.5. PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

Milli Egitim Bakanlig1 Birlikte calig

Kaymakamlik N Birlikte ¢alis

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calig

Okullar N izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlar N izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

Tlge Saglik Miidiirligii N izle
Sendikalar N izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N izle
Tarim Ilge Miidiirliigii N izle
Sivil Savunma Il Midiirliigii N Izle
Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii N izle

Tablo 12. Paydas Onem Etki Matrisi
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5. KURUM ICi VE DISI ANALIZ

5.1. Kurum i¢i Analiz

Okulumuz 2003 yilinda egitim 6gretime agilmistir. Biinyesinde 2014-2015 egitim-
ogretim yili itibariyle Anadolu Meslek Programi, Anadolu Teknik-Bilisim Teknolojileri
Programi ve Mesleki Egitim programinda Bilisim Teknolojileri, Elektrik- Elektronik

Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Muhasebe ve Finansman Alanlar1 vardir.

2014-2015 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda 9. smiftan bir iist sinifa gegmeye hak kazanan
ve ilgili yonetmelikteki sartlar1 tagiyan dgrenciler, tercihleri alinarak 10.simnif Anadolu Teknik
Programma ge¢mislerdir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de Anadolu Teknik
Programi biinyesinde; Bilisim Teknolojileri ile Elektrik/Elektronik Teknolojisi siniflart

bulunmaktadir.

Halen okulumuz biinyesinde; Anadolu Meslek Programi, Anadolu Teknik Programu,,
Anadolu Teknik Lisesi ve Mesleki Teknik Egitim programlari ile Ciraklik okulu mevcuttur.
2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda &rgiin egitimde 288, ciraklik okulunda 25 &grencimiz
egitim Ogretime devam etmektedir. Ayrica 10,11 ve 12.smif 6grencilerimiz hafta sonlari
Destekleme-Yetistirme kurslarina gelmektedirler.

Tablo 13. Yonetici, Memur ve Yardimci Hizmetli Durumu

1 MUDUR 1 1 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 2 1 3 3 3
TOPLAM 3 1 4 3 1 4
1 MEMUR - - - - -
2 YARDIMCI 2 - 2 3 1
HIZMETLI
3 SOZLESMELI iSCI 3 3
TOPLAM 2 3 5
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Tablo 14. Kurum Bilgileri

N
o

S IR N R R REEIRERISE

8

Normal

86 0grencimiz tagimali olarak 21 mahalleye
tasinmaktadir.

Tablo 15. Ogretmen Durumu

1 |REHBERLIK 1 1 1 1
2 | ELEKTRIK
TEKNOLOJILERI 3 3 2 1 3
3 | BILISIM TEKNOLOJILERI 2 2 2 3 1
4 | MUHASEBE ve FINANS. 1 1 2 2 2
5 |COCUK GELISIMI ve
EGITiMI 2 2 2 2
6 | TURK DILi ve EDEBIYATI 3 3 3 4 1
7 | MATEMATIK 1 3 4 4 4
8 | BiYOLOJi 2 2 2 2
9 |FiziKk 1 1 1 1
10 |KIMYA 1 1 1 1
11 | COGRAFYA 1 1 1 1
12 | TARIH 1 1 1 1
13 | INGILizZCE 2 2 2 3 1
14 | BEDEN EGITIiMI 1 1 2 2 2
15 | DIN KULTURU - - - 1 1
16 | FELSEFE - - - 1 1
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Sekil 1. Orgiit Yapisi

29



Sekil 2. Teskilat Yapisi

Necmettin CAVUS Alper SANSAL Funda BEKTAS
Miidiir Yardimeisi Miidiir yardimeisi Miidiir yardimcist
MESLEK DERSI REHBER OGRETMEN KULTUR DERST
OGRETMENLERI OGRETMENLERI
Bilisim Teknolojileri Tiirk Dili ve Edebiyati
Elektrik/Elektronik Teknolojisi Matematik
Muhasebe ve Finansman Biyoloji
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Fizik
Kimya
Cografya
Tarih
Ingilizce
Beden Egitimi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Felsefe
Giiven TEKYOL [brahim CELIK
Yardimct Hizmetli Yardimci Hizmetli

Kantin Calisanlari
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Tablo 15. Personel Odiil Durumu

Toplam 12 5 12 2 2

Tablo 16. Ogretmen Yas Skalasi

Toplam 8 5 6 10

Tablo 17. Simf Ogrenci Sayilart

9/A 26 21 18
9/B 25 22 19
9/C 26 23 17
9/D 24 22 18
9/E 25 21 -
9/ATL 26 21 -
10/A 13 14 17
10/B 12 15 18
10/C 14 14 16
10/D 14 14 18
10/ATL 13 15 17
11/ATL 11 11 12
11/A 12 10 11
11/8 - 11 13
11/C 13 12 11
11/D 11 11 12
12/ATL 14 11 11
12/A 13 12 9
12/B - - 12
12/C 15 11 10
12/D 14 11 12
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Tablo 18. Yerlesim Bilgileri

14594 1721 12873

Tablo 19. Siiflarin Dagilimi (Smif/Sube Ogrenci Sayilar1 2010-2015)

SINIFLAR E K| T E|K|TJE]|K T E | K T E K T
9.SINIFLAR | 86 | 24 |110| 95 | 13 | 108|107 | 39 | 146 |117] 15 | 132
10.SINIFLAR | 37 | 25 | 62 | 49 | 21 | 70 | 54 | 13 67 |46 |21 | 67
11.SINIFLAR | 43 | 37 | 80 | 32 | 21 | 53 | 31| 16 | 47 |43 |13 | 56
12.SINIFLAR | 34 | 26 | 60 | 40 | 38 | 78 | 33 | 19 52 130 |14 | 44

Tablo 20. Sportif Basarilar

Bilgi Yarismasi [lge Birinciligi
11 tiglinciiliigii
Kompozisyon 1l Birinciligi
Yarismasi
Istiklal Marsim Giizel Ilge Ugiinciiliigii
Okuma
Turizm Haftasi Ilge Ugiinciiliigii
Kompozisyon
Yarigmasi
Etik Haftas1 Afis 11 Birinciligi
Yarismasi
Trafik Haftas1 Ilge Birinciligi
Kompozisyon yarigmasi
Fotograf Yarigmasi flge Birinciligi
29 Ekim Kompozisyon flge Ikinciligi
Yarismasi
Atatiirk Konulu llge Ugiinciiliigii
Kompozisyon
Istiklal Marsim Giizel Tlige Ugiinciiliigii
okuma
Kadin konulu flge Birinciligi
kompozisyon
Ogretmen konulu Tlige Ugiinciiliigii
kompozisyon
Ilge Futbol Turnuvasi Ilge ikinciligi
Ilce Basketbol Tlige Ugiinciiliigii
Turnuvasi
flge Voleybol Turnuvasi flge Ikinciligi




Tablo 21. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Yillar Sosyal Kuliip Sayis1 Kuliip Calismalarinda belge
alan 6greci sayisi

2012 10 10

2013 10 5

2014 8 6

Okulumuzun bitirmis oldugu Avrupa Birligi Geng¢ Girisimciler Okulu projesi vardir.
2012 yilinda baslayan bu proje kapsaminda 4 iilke ziyaret edilmis olup, proje bitiminde 2014

yil1 Haziran ay1 basinda ortak tilkeler ilgemize gelecek ve okulumuz tarafindan agirlanacaktir.

Avrupa Birligi Geng Girisimciler Okulu Projesi kapsaminda ortaklarimiz 02/06/2014
Pazartesi tarihi itibariyle ilgemize, okulumuza gelmisler ve bir hafta siireyle agirlanmiglardir.
Calismalarimiz son derece basarili ge¢mis ayrica dostluk ve kardeslik havasi hiikiim
stirmustiir. Bir hafta siireyle agirlanan misafirlerimiz ile proje ¢alismalart yapilmis, resmi
kurumlar ile cevre isletme ve firmalar gezilerek bilgi verilmis ve tarihi yerlerimize gezi

diizenlenmistir. Dans gosterileri, buz kirict oyunlar ve yemek organizasyonu yapilmistir
PROJEMIiZ HAKKINDA

Sarkdy Anadolu Teknik Lisesi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi’nin T.C. Avrupa
Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi Hayat
Boyu Ogrenme Programi Leonardo da Vinci kapsaminda Almanya, Polonya, Italya ve
koordinator iilke olan Bulgaristan ile birlikte hazirlamis oldugu “School for Young
Entrepreneurs” (Geng Girisimciler Okulu) proje Ekim 2012 tarihinde ev sahibi Bulgaristan’da
yapilacak toplant1 ile baglamistir.

2 yil stiren ve okulumuzdan 16 &grenci 8 Ogretmenin katildigi bu faaliyetlerde
Ogrencilerimizin okuldan ayrildiktan sonra kendi islerine baslamak i¢in gerekli olan bilgi
birikimi ve kabiliyeti olusturacak olan genel bilgi, yetenek, risk alma ve liderlik becerileri
kazanmalar1 hedeflenmistir.. Bunun yani sira, Avrupa’daki ekonomik gelismeye gére uygun

ve esnek hareket edebilmek i¢cin 6nemli profesyonel yeterlilikler kazanmiglardir.

Avrupa tilkeleri i¢cinde bilgi ve deneyim paylasmak, baglantilar ve isbirligi kurmak,
yeni pazarlar ve bolgeler kesfetmek; becerilerin, yeterliliklerin, kisisel gelisimin, dil
egitiminin ve Geng Avrupa is piyasasinin rekabet¢iligini gli¢lendirecek olan sosyal becerilerin

tanimlanmasi gegerliligine katki saglamistir..
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Proje ortag tilkelerin Avrupa birliginin aktif {iyeleri ve is piyasasinin bu zamana kadar
gorilmemis bir hareketlilik i¢inde oldugunu goz oniline aldigimizda, 6grencilerin is kurarken
ve ya bir sirket yonetirken diger iiye iilkelerdeki durumlarin ne oldugunun farkinda olmalar1

¢ok onemli olmustur.

Inaniyoruz ki gelecegin is adamlar1 olan gengler tarafindan bu ekonomik fenomenin
algilanmigin1  kolaylagtirmak i¢in “Geng¢ Girisimciler Okulu™ adli projemizle olusturacagimiz
bu sanal platform Ogretmenlere, Ogrencilere profesyonel alanlarinda yararli bilgiler

saglamistir.

Mesleki egitim ve dgretimi, bilgisayar teknolojilerini kapsayan 6gretim metotlar1 ve
metodolojileri gibi 5 iilke ortaklarinin yapacaklari toplantilar sirasinda kabul gérmiis tasdik
olunmus biitiin bilgiler; mesleki egitim merkezlerinde kullanilan egitsel stratejilerin
gelistirilmesinin yaninda profesyonel egitime ve dgrencilerin egitim kalitesini gelistirmek icin
yeni egitim tekniklerinin uygulanmasina da katki saglamak icin projenin yayginlastirma

faaliyetlerinde kullanilmastir.

Bunlarin yani sira proje, gencleri ¢alismalarini bitirdikten sonra pazar piyasasina kolay
entegrasyon konusunda hazirlayarak yenilikgi bilgi ve bilisim teknolojilerini, medya araglarini
ve bunlarin genglerin profesyonel formasyonu ve yetiskin egitimine etkilerini goz Oniinde

bulundurarak halihazirda devam eden egitsel faaliyetlere de entegre edilmistir.

Ayn1 zamanda, ev sahibi iilke tarafindan organize edilen toplantilara katilan
katilimcilar egitim sistemleri ile ilgili olarak projenin amaglar1 ve ne g¢esit benzerlikler ve
farkliliklar yasadiklar ile ilgili paylasimlarda bulunacagi seminerlerle kurumlarinin devam

eden faaliyetlerine katki saglamistir.

Ustelik bu ortaklik, bu gesit projelerin isbirligi, yaraticilik ve ortaklar arasinda iyi bir
iletisim i¢erdigini goz Online alirsak, bir ortaklik yaratma siirecinde yeni fikirler ve yenilik¢i

bakis acilar1 ortaya koyarak diger benzer projelere de iyi bir 6rnek teskil etmistir.

Bu bakimdan, projenin biitiin faaliyetleri tiim ortaklar tarafindan yakin bir igbirligi
icinde gergeklestirilmistir. Boylelikle, gen¢ girisimciler yeni bir is kurmada gerekli kosullar

hakkindaki bilgilere tiim Avrupali ortaklardan ulagilmistir.
PROJENIN HEDEFLERI VE STRATEJISI

1- Avrupa iilkelerinde bir is kurmada baslangig, ilerleme ve basari hakkindaki
bilgileri; 6zel faaliyet ve Avrupa iilkelerindeki sirket yonetimiyle ilgili yasal kurallari

tanimlayan pazar arastirmasi gerecleri kullanarak gelistirmek.
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2- Ekonomi alaninda sirket kurmak, yonetmek; parasal, materyal, bilgi ve insan

kaynaklarinin akile1 kullanimi i¢in belli bash beceriler kullanmak ve girisimlerde bulunmak.

3- Belirli ekonomik durumlarda diyalogu ve miizakereyi kullanabilmek i¢in is kurma

faaliyetlerindeki firsatlar1 ve engelleri tanimlamak
4- Girigimcilik egitimi ergenlikte baglamali.

5- Avrupa pazarina yiiksek derecede adaptasyon ve istihdam edilebilirlik raporlar

kazandirmak

6- Lisbon’un biiylime ve istihdam stratejisinin hayata gecirilmesindeki Avrupa’nin
ilgisini desteklemek i¢in bilgi paylasmak ve Avrupa okullar1 arasindaki istihdam ve egitim

diyalogunda giizel uygulamalar1 desteklemek ,

Ozel hedefler
1- Okuldan hemen sonra bir ise baslama konusunda 6grencileri motive etmek.
2- Uluslar aras1 diyalogu tesvik etmek
3- Ortak {ilkelerdeki kiiciik ve ya aile sirketlerinin gelisimini karsilagtirmak

4- Ortaklar arasinda iletisimin bir metodu ve gereci olarak bilgi ve bilisim teknolojileri

kullanimim tesvik etmek
5- Isletme ve organizasyon ydnetimi teorisini uygulamak

6- Ortak tilkelerdeki okullarla kamu kurumlari arasinda isbirligini giiglendirmek
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2012

Universite
Sinavina Giren
Ogrenci Sayis1

76

73-Alan igi

3-Alan igi

Yiiksekogrenime
Yerlesen Ogrenci
Sayis1-Oran %

100

2013

Universite
Sinavina Giren
Ogrenci Sayis1

53

30-Alan igi

5-Alan i¢i ve dis1

18

Yiiksekdgrenime
Yerlesen Ogrenci
Sayis1-Oran %

66

2014

Universite
Sinavina Giren
Ogrenci Sayisi

43

24

1-Alan dist

18

Yiiksekogrenime
Yerlesen Ogrenci
Sayis1-Oran %

58

Tablo 15. Ciraklik Bilgileri

2012 40
2013 45
2014 30

Okulumuz her y1l haziran eyliil ve subat aylarinda kalfalik-ustalik sinavlar1 yaparak

sinavlarda basarili olan 6grencilere belge vermektedir.Basvuru durumuna gore Ustalik egitimi

ve usta ogreticilik kurslar1 agilmaktadir.Ciraklik programi aktif bir sekilde devam etmektedir.
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5.1.1. BESERI KAYNAKLAR

Okul yonetimimiz, insan kaynaklarina iligkin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da i¢indeyken olusturulan misyon
ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini
saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma

kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci”
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun

kilit siiregleri ile uyum igerisindedir.

Tablo 16. Personel Durumu

Okul Midiirt 1
Okul Miidiir Yardimeisi 3
Ogretmen 27
Yardimc1 Hizmetler Personeli 2

5.1.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz; ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet, akilli tahta vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuzun interneti diizenli olarak kullanilmaktadir.
Ayrica okulumuzun internet siteleri (adresleri) bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru
¢ozme, konu 6grenme ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme
ve telafi etme imkan1 saglanmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina
Uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler okul miidiirti
tarafindan 6zel olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu

cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler;
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Ogretmenlerin yaptig1 planlar aracilif ile sube, zlimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve
Ogrencilerle paylagilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web
sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir gorlismeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,
panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Okulumuzda bilginin gegerliligi stirekli
giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim
Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden
evrak defterine kaydedilmektedir.

Okulumuzda kablosuz internet erigimi vardir. Tlim idari birimlerde bilgisayar, yazici
ve internet erigimi bulunmaktadir. Ancak heniiz siniflara internet erisimi saglanamamistir.

Bilisim Teknolojileri siniflarinda 2, Muhasebe ve Finansman sinifinda ise 1 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrenme ortaminda coklukla bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir. Derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiiman
kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiya¢ vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri igin
yeterli makine vardir. Bunlarin yaninda okulumuzun ve &grencilerin giivenligi amaciyla
kurulmug kamera ve alarm sistemlerimiz 7/24 faaliyettedir. Tiim siniflarimizda, atdlyelerde

ve diger birimlerde akilli tahtalarimiz mevcuttur.

Tablo 17. Teknolojik Altyap1

Akilli Tahta 0 0 0 Yok
Bilgisayar 45 50 55 50
Yazici 1 1 3 5
Tarayici 1 1 2 1
Tepegoz 0 0 1 Yok
Projeksiyon 0 0 1 Yok
Internet baglantist Var Var Var Yok
DVD Player 0 0 0 Yok
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Fotograf Makinesi 1 1 1 Yok
Kamera 4 8 11 Yok
Okul/kurumun Internet Var Var Var Yok
sitesi

Personel e-mail adresi Var Var Var Yok

5.1.3. MALI KAYNAKLAR

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz
kar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan

amacit gltmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar

saglanmaktadir. Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi tarafindan

saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte

olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir.

Tablo 18. Okul Aile Birligi Yillik Gelir Tablosu

Odenek Kalemi (TL) 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00
Okul Aile Birligi (Yillik 3.504,24 | 3.576,28 | 16.910,30
Gelir)

Okul Kantin Kiras1 (TL) 3.888,00 | 3.888,00 | 4.320,00
Bagislar(TL) 2.500,00 | 3.000,00 | 4.000,00
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Tablo 19. Okul Aile Birligi Gider Tablosu

29.892,24129.890,00 | 35.464,28 | 35.460,00

HARCAMA KALEMLERI GIDER
Temizlik Hizmet Alimi 12.899,27
Telefon 1.963,50
Internet 819,25
Yolluk giderleri 1.149,32
Yangin tiipli bakim onarim 324,50
Fen laboratuvar: malzeme alimi 739,74

5523030 IEepprik 6.996,50
Yakacak (Komiir) 13.045,00
Temizlik malzemeleri 3.711,14
Su alim1 (Bedeli) 3.138,97
Kirtasiye malzemeleri 3.955,18
Sosyal giivenlik prim ddemesi 6.487,93
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5.2. CEVRE ANALIZI
5.2.1. PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PESTLE Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya c¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PESTLE Analizi, politik(siyasi),
ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini
ortaya c¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya caligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki
cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagint ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve
planlama yapilirken bu tehditler g6z onilinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular Orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir firsat mi1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi gilinlimiiz haberlesme araglar1 c¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya kotli sonuglariyla biitiin  diinyaya yayillmasini
saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi
iligskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
diisiinsel degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden

degisime zorlamaktadir.
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*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim

Miidiirlagi
incelenmesi
*Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

2015-2019  Stratejik  Planlarinin

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarma,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-

ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*Okulun bulundugu c¢evrenin genel
durumu

*[s kapasitesinin az olmasi

*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici
giic olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce artt1g1 ekonomi

gelir

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile  yapisindaki  degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artist

*Niifusun yas gruplaria gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama digkiinlik, kirsal
alanda kentsel yasam)
*Birgok geleneksel
azalmasi

*TEOG smavlar1 sonucu basarili olan 6grencilerin
ilge disina tercih yapmalar1 sebebi ile Ogrenci
basari profilinin diisiik olmast

sosyal yapmin etkisinin

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalar

*e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem
internet olanaklar

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,
*Ogrenci  ve
teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasmin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizli  {iretimi,
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklari

calisanlarin  sahip  oldugu

erigilebilirlik  ve
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5.2.2. Ust Politika Belgeleri

1 10. Kalkinma Plan1

2 | 19. Milli Egitim Bakanlig1 Sura Kararlar

3 | Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani

4 | Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

5 |Sarkéy Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

6 |TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

7 15018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8 |Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

9 |Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

10 |Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

11 | Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

12 | Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 No’lu Genelgesi
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5.3. GZFT (SWOT) ANALIZI

7
*»*

Geng, dinamik ve secilmis bir egitim
kadrosuna sahip olmasi.

Sehir giirtltisiinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi
icerisinde olmasi.

Demokratik  tavir  sergileyen
anlayisina sahip olmasi.

Egitime uygun bir okul binasma sahip
olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif
faaliyetlere uygun olmasi.

Bilisim Teknolojileri Alani i¢in yenilenmis
ayr1 bina, laboratuvar ve malzemelerin
olmas.

yonetim

Okulumuzun donanimli muhasebe
laboratuvarmin olmasi. Elektrik-elektronik
atolyelerinin donaniminin ve

malzemelerinin yeterli olmasi.

Okulumuzda alarm ve giivenlik kamera
sisteminin bulunmasi ile giivenlik sorunun
aza indirgenmis olmasi.

Okulumuzun 1sinma sorununun olmamast.
Teknolojik imkanlarimizin bulunmasi ve
tim personelimizin bunlar1 kullanabiliyor
olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Web sitesinin olmast ve okul tanitiminin
yapilmasi.

Okul biinyesinde Anadolu Teknik Lise,
Anadolu Meslek Lisesi, Mesleki Teknik
Egitim Merkezi ve Ciraklik Egitimi
programinin olmasi.

Mesleki egitimin tesvik edici olmasi.
Mesleki teknik egitimin Oneminin giderek
artmast ve okulumuzun daha c¢ok tercih
edilir hale gelmesi.

Meslek bilinci gelisen 6grenciler.
Alinan basarilar.

Okul rehberlik servisimizin ve
Ogretmenimizin mevcut olmast.

rehber

7
%

Tasimali 6grencileriyle ilgilenen bir veli
profiline sahip olmamasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapal
salonunun olmamasi.

Okulumuzun ulasim agisindan uygun
yerde olmamasi.

Okul-Aile-Ogrenci koordinasyonunun
istenilen diizeyde saglanamamasi.
Ogrencilerin ~ biiyiik  bir  bdliimiinde
calisma aliskanligi  ve Dbasarili  olma
davranisinin olmamasi.

Okul memurunun olmayisi.

Okula kayit i¢in gelen oOgrencilerin
akademik basarilarinin diistik olmasi.
Velilerin ¢ogunlugunun ilgili olmayis1 ve
okulla igbirliginin az olmas.

spor
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Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel
kurumlarla ve 1Ilge Milli Egitim
Midiirliglimiizle yakin isbirligi
i¢erisinde bulunmasi.

flgemizde ve ilimizde mezunlarimizin
gidebilecekleri yiiksekokul bulunmasi.
Smif mevcutlarinin  fazla kalabalik
olmamast.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki
Egitime verdigi destek.

Okulumuzun Stratejik Planinin
getirecegi ileriye doniik misyon ve
vizyonumuz.

Okulumuzun kapsam itibari ile ilgede
tek olmasi.

Yiiksek okula sinavsiz gec¢is hakkinin
olusu.

Okul rehber 6gretmenimizin olmasi.

llgemiz  zorunlu egitim  bdlgesi
kapsamina alinmadan once (2015)
okulda gorev yapan personelin kisa
araliklarla  degismesi ve  kalici
olmamasi.

Yerlesim bolgesi disinda olmamizdan
kaynakli cevre giivenliginin yetersiz
olmasi.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi.
Ogrencilerinin uygulama

yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin
yeterli olmamasi.

Ogrencilerin  iiniversiteye yerlesme
bilincinin olmamasindan  kaynakli
diisiik tiniversite basarisi.

Yiiksek puanli  Ogrencilerin  Fen
Liselerine ve Anadolu Liselerine
gitmesine bagli olarak okulumuza
gelen 6grenci profili.

Ogrencilerin gelecege yonelik
hedeflerinin olmamas.

Okulumuz  anayol  baglantisinda
(Istanbul Yolu) oldugundan trafik riski
cok yiiksektir. Ogrencilerin giivenligi
agisindan resmi yazigmalar
yapilmistir.
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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Misyon

Vizyon

Temel Degerler ve ilkeler

HIw NI

Gostergeleri, Tedbirler

Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii

2015-2019
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1.MiSYON

Milli egitim temel kanununun amaglar1 ile Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda,
tim kurumlarimizin ve egitim ¢alisanlarinin  beklentilerini  karsilamak, olanak ve
yeterliliklerini arttirarak, verimliliklerini yiikseltmek, bdylece nitelikli bir egitim Ogretim
hizmetini sunmak c¢agin ve teknolojinin imkanlarindan yararlanarak bilgiye ulagmanin
yollarim1 6grenmis, kokiine baglh ancak gozii daima gelecekte olan, insanligin kazanimlarin
ve evrensel degerlerini 0ziimsemis, ulusal degerleri benimseyen ve bu degerlere katki

saglayan bireyler yetistirmek i¢in variz.

2. VIZYON

Calisanlarin gorevlerini iyi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve
toplumsal ¢evrenin sayginligini kazanmis; calisma ortami, 6grenci basar1 ve davraniglar ile
cevresinde 6rnek teskil eden bir meslek okulu olarak, yeni teknolojileri bilen, yorumlayan,
kullanan, gelistiren ve alanindaki yeniliklere o6nciiliik eden, kendi basina isletmeler
kurabilen ve yoneten elemanlar yetistiren, en az maliyet ve en kisa siire ile en iyi verim

elde eden, meslek ve teknik egitimde tercih edilen, teknolojinin adresi bir okul olmak.

3. TEMEL DEGERLER ve ILKELER

* Verilen hizmetlerden 6grenciler ile diger hizmet alanlar genellik ve esitlik i¢inde
yararlanirlar.

* Hizmet alanlarin ihtiyaglari tespit edilir ve dikkate alinir.

* Yoneltme yapilir.

* Her vatandasin egitim hakki gozetilir.

* Her vatandasa firsat ve imkan esitligi saglanir.

* Hizmette siireklilik esastir.

* Calismalar Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyet¢iligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

* Demokrasi egitimi saglanir.

* Laiklik esastir.

* Calismalar bilimsellik ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

* Karma egitim esastir.

* Okul ve ailenin igbirligi desteklenir.
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* Her yerde egitim esastir.

* Tiim ¢aligmalarin planh yiiriitiillmesi temel alinir.

* Okulumuzun amaci topluma; milli degerleri bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi, bilingli bireyler yetistirmektir.

* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip,
bunlar karsilamaya calisiriz.

* Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

* Amacimiz bagar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

* Bagariin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inantyoruz. Biz iyi ve inangli bir
ekibiz.

* Anayasa’ya ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim
Ogretim veren bir okuluz.

* Mesleki egitimin dneminin farkindayiz.
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Stratejik Plan Genel Tablosu

Stratejik Amac 1: Son smif 6grencilerimizin YGS ve LYS sinavlarina hazirlik siirecinde
onlara yardimc1 olmak; test, deneme sinavi ve materyal saglamada desteklemek.

SH 1.1: Ogrencilerimizin bir iist dgrenimlerini &n lisans ve lisans gibi akademik

kariyer saglayan yiiksekogretim kurumlarinda okumalar1 amaglanmaktadir ve mezun
Ogrencilerimizin alanlari iginde is istthdamini saglamak.

Stratejik Amac 2: 2019 hedefi daha fazla basarili 6grenci yetistirmek. Sorgulayan, kendini
ifade eden, 6zgiiveni yiiksek bireyler kazandirmak.

SH 2.1: Ogrencilerimizi iyi, donaniml, kisilik sahibi bireyler olmaya hazirlamak.

Stratejik Amac 3: Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglar1 disinda devamsizlik yapmamalari, ders
programlarindan geri kalmamalar1 saglamak.

SH 3.1: Plan donemi sonuna kadar 6ziirlii devamsizliklar haricinde devamsiz 6grenci
sayisini minimuma indirmek.

Stratejik Amac 4: Okulumuzun fiziki eksikliklerinin giderilerek daha kullanigli, ergonomik,
giivenli, bakimli ve hijyenik hale getirerek, en yliksek verimi elde etmek.

SH 4.1: Okulumuzun muhtelif ihtiyaglarini asgari diizeye indirmek i¢in her y1l gerekli
olan boya ve alt yap1 ¢alismalarinin, gerekli bakim ve temizlik islerinin eksiksiz bir sekilde

yapilarak kurumu eksiksiz hale getirmek; Ogretmen, Ogrenci ve velilerimize maksimum
hizmet saglamak.

Stratejik Amac¢ 5 Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak, 6gretmen ve 0grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak.

SH 5.1: Okulumuzda gergeklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimin her y1l maksimum diizeye ¢ikartmak hedeflenmektir.

Stratejik Amac 6: Okulumuzun tanitilmasi ve ¢evre iliskilerinin gii¢lendirilmesini saglamak.

SH 6.1: Okulumuzun nitelik ve nicelik olarak en iyi sekilde tanitimi ve gevre
iliskilerinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 7: Okulumuz mezunlarini izlemek, takip etmek, degerlendirmek.

SH 7.1: Sektorle is birligi igerisinde ihtiya¢c duyulan niteliklere sahip is giiciinii
yetistirmek, mezunlar istihdama hazirlamak ve toplumda mesleki teknik egitim farkindalig
olusturarak mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getirmek.
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4. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayr agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz

onitinde bulundurulmustur.
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TEMA1

YUKSEK OGRENIME ERISiM

Q/’

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirligii
2015-2019
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Stratejik Amacg 1:
Son smif 6grencilerimizin YGS ve LYS sinavlarima hazirlik siirecinde onlara

yardimci olmak; test, deneme sinavi ve materyal saglamada desteklemek.

SH1.1:
Ogrencilerimizin bir iist dgrenimlerini 6n lisans ve lisans gibi akademik Kariyer

saglayan yliksekogretim kurumlarinda okumalart amaglanmaktadir ve mezun 6grencilerimizin

alanlar1 i¢inde is isttihdamini saglamak.

Hedefin mevcut durumu:

Her gegen y1l baraj1 gecen 6grenci sayimizda pozitif yonde bir ivme kaydedilmektedir.
2014 egitim ogretim yilinda Onceki yillara gore artis gostererek, 11 6grencimiz 180 ve {istii
puan almis ve baraji gegmislerdir. 2019 ‘a kadar olan hedefimiz lisans programlarina daha

cok 6grenci yerlestirmektir.

Performans Gostergeleri:

Ogrencilerimizin bir {ist 5grenimlerini 6n lisans ve lisans gibi
akademik kariyer saglayan yiiksekdgretim kurumlarinda| 100 66 58 100
okumalar1

Mezun Ogrencilerimizin alanlari iginde 1is istihdamin
saglamalari 50 60 75 85

Tedbirler:
Rehber Ogretmen
Akademik kariyer olanaklarin1 arttirmak igin okul . .
1 ].. . Okul Idaresi .
Ogretmenlerinden faydalanilacak Brang (Kiiltiir)
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Ufnversrce b-1111-1(?1 . .asllamak i¢in semlqerler Milli Egitim ve N . o
2 | diizenlenecek, ilgili birim, kurum-kurulus ve velilerle : . Ogrenci Velileri
S Okul Idaresi
isbirligi yapilacak
Resmi ve Sivil Kurum
ve Kuruluslar
3 | Destekleme ve yetistirme kurslarindan faydalanilacak Milli Egitim ve Brans Ogretmenleri
Okul Idaresi
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TEMA 2

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

kgt 1

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii
2015-2019

54



Stratejik Amag 2:
2019 hedefi daha fazla basarili 6grenci yetistirmek. Sorgulayan, kendini ifade eden,

Ozgliveni yliksek bireyler kazandirmak.

SH 2.1:

Ogrencilerimizi iyi, donanimli, kisilik sahibi bireyler olmaya hazirlamak.
Hedefin mevcut durumu:
Ogrencilerimiz insan iliskileri giiclii, dzgiivenli, kendini ifade edebilen bir tablo

cizmektedirler.

Performans Gostergeleri:

Sorgulayan, yorum vyapabilen, kendini ifade edebilen ve
bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirilecek

Tedbirler:

Rehber Ogretmen

4 | Ogrenci velileri ile toplantilar yapmak Okul idaresi Ogretmenler

Diger Kisi ve
Kuruluglar

Rehber Ogretmen

5 | Ogrencilerle toplantilar ve gériismeler yapmak Okul Idaresi Ogretmenler

Diger Kisi ve
Kuruluglar

Ogretmenler

6 |Kitap okumalarini saglamak Okul Idaresi
Diger Kisi ve
Kuruluslar

Ogretmenler

Seminerler diizenlemek, misafir konugmacilar Okul idaresi

cagirmak, konugma imkanlar yaratmak Diger Kis@., Kurulus ve
Mezun Ogrenciler,

Meslek Sahipleri
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TEMA 3

EGITIiM OGRETIME ERiSIM

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirligii
2015-2019
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Stratejik Amac 3:

Ogrencilerin ~ zorunlu ihtiyaglari diginda  devamsizhk  yapmamalari,  ders
programlarindan geri kalmamalar1 saglamak. Ogrenci devamsizliklarinin giin giin e-okul
sistemine islenmesi, mesaj sisteminin etkin bir sekilde kullanimi, devamsizlik konusunda okul
midirliigi tarafindan sistemli bir sekilde Onlem, izleme ve degerlendirme yapilmasini

saglamak.

SH 3.1:
Plan donemi sonuna kadar oziirlii devamsizliklar haricinde devamsiz 6grenci sayisini

minimuma indirmek.

Hedefin Mevcut Durumu:
Ozellikle 9. Smf &grencilerimizde devamsizlik orani daha yiiksektir. Ust siniflara
gecildiginde; Ogrencinin ve velinin daha bilinglendigi goriilmiistiir. Onlemler buna gore

alinarak, gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri:

Devamsizlik sorununu ortadan kaldirmak, 6grenci ve veli
bilinglendirilecek

Tedbirler:
Rehber Ogretmen
8 | Ogrencilerle toplantilar ve goriigmeler yapmak Okul idaresi
Ogretmenler
Rehber Ogretmen
9 Semlpe_rler d}lzenlemek ve toplantilar diizenlemek, Okul idaresi Ogretmenler
mesaj sisteminden yararlanmak
Diger Kis@., Kurulus ve
Mezun Ogrenciler,
Meslek Sahipleri
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TEMA 4

KURUMSAL KAPASITE

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii
2015-2019
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Stratejik Amacg 4:
Okulumuzun fiziki eksikliklerinin giderilerek daha kullanisli, ergonomik, giivenli,

bakimli ve hijyenik hale getirerek, en yiiksek verimi elde etmek.

SH4.1:
Her y1l gerekli olan boya ve alt yap1 ¢alismalarinin, gerekli bakim ve temizlik islerinin
eksiksiz bir sekilde yapilarak kurumu eksiksiz hale getirmek; 6gretmen, Ogrenci ve

velilerimize maksimum hizmet saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuz her gegen giin daha iyi sartlarda calismaktadir. Boliimlerimiz revize
edilmektedir. Hijyen, donanim, personel eksigimiz minimum seviyeye indirilmektedir. Beyaz
bayragimiz mevcuttur. Beslenme dostu okul basvurumuz da bulunmaktadir. Alarm ve kamera
sistemimiz vardir. 2013-2014 egitim-ogretim yilinda ana binamizda mantolama ve pvc
yenilemeleri yapilmistir. Ana binadaki siniflar yeni sira ve dolaplarla yenilenerek, gereken
yerlerde badana yapilmistir. Cok amacli salonumuzun sahne kismi boyanmis ve perde
takilarak sosyal faaliyetlerde kullanim i¢in daha verimli hale getirilmistir. Okul kazanimiz
degistirilerek yenilenmistir. Issnma problemimiz bulunmamaktadir.

Eskiden anasinifi olarak, sonralari Cocuk Gelisimi ve Egitimi boliimiiniin hizmetinde
kullanilan kii¢lik bina tekrar tadilat yapilarak 2014 yilinda Bilisim Teknolojileri Boliimiine
tahsis edilerek, yeni donanimlar alinmigtir. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda yapilan
temrin is ve islemleri i¢in elektrik malzemeleri alinmis, Cocuk Gelisimi sinifi ig¢in polar
kumas, igne, iplik, siisleme malzemesi alimina gidilmistir. Ek binaya iki adet Cocuk Gelisimi

ve Egitimi sinif/atolyesi ve Muhasebe ve Finansman siif ve laboratuvarlar1 yapilmistir.

Performans Gostergeleri:

Okulumuzun fiziki eksikliklerinin giderilerek daha
kullanigh, ergonomik, giivenli, bakimli ve hijyenik
hale getirerek, en yiiksek verim elde edilecek
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Tedbirler:

Yasa ve Yonetmelikler,
Mevzuatlar

10 Kaynaklar1 kullanmak Okul idaresi Okul Aile Birligi

Personel

Giivenlik girketleri

11 [ Giivenligi saglamak (Alarm, kamera) Okul idaresi
Personel

Ogretmenler

12 | Ogretmen, dgrenci ve velileri bilinglendirmek Okul Idaresi Ogrenciler

Veliler
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TEMA S

SOSYAL, SPORTIF ve KULTUREL
FAALIYETLER

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii
2015-2019
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Stratejik Amac 5:
Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,
Ogretmen ve Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak.

SH5.1:

Okulumuzda gergeklestirilecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin
her y1l maksimum diizeye ¢ikartmak hedeflenmektir.

Hedefin Mevcut Durumu:

2012-2013 ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda okul i¢inde sportif faaliyetler
kapsaminda; futbol, masa tenisi branslarinda etkinlikler yapilmis ve yapilmakta olup, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda; siir, kompozisyon ve 6ykii okuma yarigmalar ile drama,
piyes, duvar gazetesi ve pano galismalar1 hazirlanmis, cografya dersi kapsaminda tarim
{iriinleri haritas1, iilkeler ve bayraklar calismalar1 yapilmistir. Onemli giin ve haftalarda toren
programlar1 yapilmaktadir. 2014 yilinda okulumuz sosyal ve sportif yarigmalara katilmis olup,
derecelerimiz bulunmaktadir. Ayrica, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami
programini okulumuz iistlenmistir. Cok amagli salonumuzun sahne kismi boyanmis ve perde
takilarak sosyal faaliyetlerde kullanim i¢in daha verimli hale getirilmistir. Amacimiz, ¢itay1
daha da yiikseltmektir. 2014 yilinda O6gretmenler arasindaki iletisimin giiclendirilmesi
amactyla yemek diizenlenmistir. Ogretmen ihtiyaglarm gidermek igin donamim ve teghizat
tedarik edilmesi ve motivasyon artirici organizasyonlar diizenlenmesi amaglanmaktadir. 2014
yilinda okulumuz biinyesinde bir¢ok gezi diizenlenmistir. Okul idaresi ile daima sorunsuz

iletisim imkan1 bulunmakta olup; geng, dinamik ve donanimli bir kadromuz mevcuttur.

Performans Gostergeleri:

Bireylerde sosyal sorumluluk duygusunu gelistiren,
onlara bir arada yasama kiiltlirii veren, ¢evre bilinci
kazandiran sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri| 50 70 [ 85 100
artirtlarak bilingli bireyler yetistirilecek, geziler
diizenlenecek

Okul idaresi ve yerel imkanlar dahilinde sportif,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artirilarak 6grenciler
daha girisimci bireyler haline getirilecek

40 60 85 100

Ogretmenler arasindaki iletisimin gii¢lendirilmesi
amaciyla organizasyonlara agirlik verilerek, bunun
yaninda Ogretmelerin  egitim-6gretim ile ilgili
islemlerini daha saglikli yiiriitebilmeleri amaciyla
ihtiyaglart karsilanacak ve okul idaresi ile daima
sorunsuz iletisim imkani bulunacaktir. Geng,
dinamik ve donanimli bir kadromuz mevcuttur.

40 60 85 100
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Tedbirler:

Egitsel  kuliipleri  ¢ahistirmak,  faaliyetler  ve Kultip Ogretmenleri

13 |organizasyonlar diizenlemek ve etkinlik ve yarigmalara Okul idaresi
katilmak Resmi ve Sivil Kurum
ve Kuruluslar
Gezi Kuliibii
14 | Geziler diizenlemek Okul Idaresi Ogretmenler

Resmi ve Sivil Kurum
ve Kuruluslar
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TEMA 6

OKUL TANITIM VE CEVRE ISBIRLIGINI
GELISTIRME

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirligii
2015-2019
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Stratejik Amac 6:

Okulumuzun tanitilmasi ve gevre iliskilerinin gii¢lendirilmesini saglamak.

SH 6.1:

Okulumuzun nitelik ve nicelik olarak en iyi sekilde tanitimi ve g¢evre iligkilerinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuz alan/dal ve boliimlerinin, bolimlerde okutulan derslerin ve 6gretmelerin
tanitilmasi1 amaciyla bir tanitim CD’si hazirlanmis olup, ilgemizdeki ilkdgretim okullarina
dagitilmigtir. 9. smif dgrencilerine ve ilkdgretim son simif 6grencilerine her egitim-0gretim
yilt sonunda bolimler gezdirilerek tanitim yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda Anadolu
Teknik programi da agilmistir.

Okulumuz ve ilgemiz ile ilgili haber ve duyurularin yapilmasi, okulumuz ile ilgili

bilgilerin halka ulagsmasi amaciyla web sitemiz faaliyetine devam etmektedir.

Performans Gostergeleri:

Okul tanitiminin  azami diizeyde yapilmasi
saglanacak ve devam edecek

Tedbirler:
) o . Ogretmenler
15 Yazili, gorseul ve konusma anlaminda iyi bir sekilde Okul idaresi
taninmay1 saglamak
Okul Aile Birligi
Ogretmenler
16 | Cevre ile iliskileri gii¢lii ve sicak tutmak Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Resmi ve Sivil Kisiler,
Kurum ve Kurulusglar
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TEMA 7

MEZUNLARIN iZLENMESI VE TAKIBI

IS ISTIHDAMI

Sarkoy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirligii
2015-2019
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Stratejik Amag 7:

Okulumuz mezunlarini izlemek, takip etmek, degerlendirmek.

SH7.1:
Sektorle is birligi igerisinde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is giliclinii yetistirmek,
mezunlari istihdama hazirlamak ve toplumda mesleki teknik egitim farkindaligi olusturarak

mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getirmek.

Hedefin Mevcut Durumu:

Isletmelerde beceri egitimleri ve staj calismalari yapilmaktadir. Deneme sinavlari
yapilmaktadir. Seminer faaliyetleri ve yiiksek 6grenim ile ilgili geziler gerceklestirilmektedir.
Mesleki egitimin 6nemi konusunda paydaslara konferans, panel, toplantt vb. toplumsal
farkindaligi artirma ¢alismalarimin  yapilmasi. Okulumuz mezunlart ile baglanti
koparilmamakta ve okulumuzu ziyaretleri saglanmaktadir. 2 ve 4 yillik yliksek 6grenim

goren, alan i¢i ve dis1 meslek sahibi olmus 6grencilerimiz mevcuttur.

Performans Gostergeleri:

Mezunlarin izlenmesine devam edilerek, sektorle
isbirligi yapilacak

Farkindalik olusturularak, meslek egitiminin 6nemi
kavratilacak

50 70 85 100

Tedbirler:
Ogretmenler
17 | Sektorle igbirligi icinde olmak Okul Idaresi
Okul Aile Birligi
Rehber Ogretmen
18 | Ogrenci ve veliyi bilinglendirmek Okul Idaresi Ogretmenler
Resmi ve Sivil Kisiler,
Kurum ve Kuruluslar
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRM
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1. | Stratejik Planin Maliyetlendirilmesi

Sarkoéy Anadolu Teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirliigii
2015-2019
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1. STRATEJIK PLANIN MALIYETLENDIRILMESI

Okulumuz vermis oldugu hizmetleri en iyi sekilde sunabilmek kaynak gereksinimi ile bu
kaynaklarin saglanmasi ve ilgili biitgelerin stratejik plana, amag ve hedefler ile performans

gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Sarkdy Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Midirligi 2015-2019 Stratejik Planinin
maliyetlendirilmesi siirecindeki asil amag, stratejik amac¢ ve hedeflerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle gergege dayali bir temel olusturmaktir. Dolayisiyla,
stratejik plan ile biit¢ce arasindaki baglanti kurularak, harcamalarin Onceliklendirilmesi

saglanacaktir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile

bunlarin tahmini kaynak ihtiyact belirlenmistir.

Sarkdy Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer
alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 125.230,30
TL’lik kaynaga ihtiyag duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini
toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik

planin tahmini maliyetine ulagilmistir.

Tablo 20. Stratejik Plan Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1. 1.000,00 1,42
Stratejik Hedef 1.1. 1.000,00 100,00
Stratejik Amag 2. 3.000,00 4,28
Stratejik Hedef 2.1. 3.000,00 100,00
Stratejik Amag 3 60.000,00 85,8
Stratejik Hedef 3.1. 60.000,00 100,00
Stratejik Amag 4 6.000,00 8,5
Stratejik Hedef 4.1. 6.000,00 100,00
SP Toplam Maliyeti 70.000,00 56
Genel Yo6netim Gideri 55.230,30 44

70



5.BOLUM

IZLEME ve
DEGERLENDIRME
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1. 2015-2019 Stratejik Planin Izleme ve degerlendirmesi

Sarkoy Anadolu teknik Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Miidiirligii
2015-2019
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1. 2010- 2014 STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ililkemizde hayata gegirilen
stratejik yonetim anlayis1 kapsaminda yliriitiilen Sarkdy Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
stratejik planlama caligmalart Milli Egitim Bakanligmin ilk Stratejik Plani dogrultusunda

hazirlanmustir.

Sarkdy Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 2010-2014 Stratejik Planinda 4 tema altinda
6 stratejik amag¢ ve 11 stratejik hedef yer almistir. Katilimer bir yontemle hazirlanan bu
stratejik planda yer alan amag ve hedefler yiiriitiilen calismalar vasitasiyla gerceklestirilmeye
calisilmigtir. Tiim personelimiz hazirlanan stratejik plan uygulama asamasinda katilimci

olmuslardir.

Siire¢ icerisinde karsilagilan en 6nemli giicliiklerden biri, stratejik planlamanin nispeten
yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Ayrica yonetim kadrolarinda meydana
gelen degisikliklere bagli olarak plan c¢alismalarinin  sekteye ugramasi, izleme ve
degerlendirme siirecine tam anlamiyla islerlik kazandirilamamasi ve buna bagli olarak plan
siirecinin tiim hizmet birimlerince tam anlamiyla sahiplenilememesi diger giigliikler olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Sarkdy Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 2010-2014 Stratejik Plan1 ile
midirliigiimiiziin bes yillik stratejik ama¢ ve hedefleri Ongdriilmiis ve imkanlar
dogrultusunda bu amag¢ ve hedefler gerceklestirilmeye calisilmistir. Birinci plan donemi
kurum kiiltiiriinlin olugmasina, stratejik planlamanin olagan bir siire¢ oldugu algisinin
olusmasina katki saglamistir. Belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gostergelerine
ulasilma konusunda goriilen eksikliklere ragmen miidirliiglimiiz adina basarili bir plan
donemi oldugunu sdyleyebiliriz. Hazirlanan ilk stratejik plan konuyla ilgili bilgi azlig1 ve

tecriibesizligi nedenti ile eksikler icermektedir.

Ancak bir 6nceki plan doneminde elde edilen bilgi ve tecriibe 2015-2019 Stratejik

Planlama donemi ¢alismalarina kilavuzluk etmis ve fayda saglamistir.
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2.2015- 2019 STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz  Stratejik Plani’nin  onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu Stratejik Plan st kurulu, stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ile ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle hazirlayip okulda

dosyalayacaktir.

Yillik olarak da performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetleri ve
elde edilen sonuglarin stratejik planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflerle ne derece
ortiistiigiinii, rapor halinde, ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda
ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapacaktir. Boylece, Planin uygulanma siirecinde bir
aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi

ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili baginda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 68renen okul anlayigini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yil1 /doneminde ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin gergeklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her c¢alisma
oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak ger¢eklestirilecektir.

¢ Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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Tablo 21. izleme ve Degerlendirme Siireci

**Strateji Gelistirme birimi tarafindan hizmet
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve birlestirilmesi.
**Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun iist yonetici sunulmasi

Ocak-
Temmuz
Donemi

Her yilin
1. Dénem Temmuz ay1
igerisinde

**Strateji  Gelistirme birimi tarafindan hizmet
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yisonu gerceklesme durumlarima iligkin
Izleyen yilin | verilerin toplanmasi ve birlestirilmesi.
2.Dénem Subatayr  |**Ust yonetici baskanhiginda hizmet birim| Tiim yil
sonuna kadar | yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Sekil 3. MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

\
Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti
/ “\I
Yillik gerceklesme ]
durumlarnmin, varsa Ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarn ve durumlarini iceren raporun
almmasi gereken iist yéneticiye sunumu
degerlendirilmesi
Yillik gerceklesme .
durumlamﬁ i;%ren ?’aporun Yil sklonu gc)lstf;rgf_:
SS—— gergeklesmeleri i¢in
iist yoneticiye sunumu ve . P
ka.rr}liu oy ilz paylasilmast gerekli tedbirlerin alinmasi
Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik

gerceklesmelerin tespiti

75



3. SARKOY MESLEKi ve TEKNIiK EGITIM MERKEZI 2015-2019
STRATEJIK PLANI BiRIM SORUMLULUKLARI

Miidiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere iliskin olarak
belirlenen stratejilerin - gerceklestirilmesine  yonelik olarak yapilacak calismalarda
koordinasyonu yiiriitecek ve birlikte calisilacak birimler ayr1 ayr tespit edilerek 2015-2019
SP Birim Sorumluluk Tablosu’nda bu sorumluluklara yer verilmistir. Buna gore s6z konusu
calismalarda ana sorumlu olan birimler, koordinator birim olarak gorevlerini yiiriiteceklerdir.
Birimler c¢aligmalarin  sonuglandirilmasindan ve izleme faaliyetine yonelik olarak

raporlanmasindan da sorumlu olacaklardir.

22/01/2016

Baris ELMA
Okul Miidiirt
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